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Informacje o Systemie Zarzadzania
wg ISO 9001:2015 | SCC*:2011

Firma MONTREM SERVIS Sp. z 0.0. realizuje prace w zakresie:
Montaz, modernizacja i naprawy kotiéw energetycznych wraz z
urzgdzeniami pomocniczymi, rurociggami, zbiornikaml cisnieniowymi |
konstrukcji stalowych.

Posiadamy wysoko wykwalifikowany personel Swiadczacy ustugi spawalnicze.

1. ZAKRES SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA | ODNIESIENIE DO
NORM
Kryteria, na kt6rych bazuje zaadaptowany przez naszj firme¢ System
Zarzadzania jest zgodny z norma 1SO 9001:2015 a takze standardem scc’
2011. Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscig i SCC, jego ujednolicenie
dostosowanie do potrzeb firmy jest zadaniem Petnomocnika ds. SZ
przy wspoipracy z pozostalymi wiascicielami procesow.

2. PUNKTY NORMY NIE MAJACE ZASTOSOWANIA
Zastosowano wylgczenie punktu 8.3. normy SO 9001:2015
JProjektowanie i rozwdj ,,.

3. DOKUMENTACIA SYSTEMU ZARZADZANIA
System Zarzadzania Jakoscia i SCC zostat w peini udokumentowany w postaci:
Ksiegi Zarzadzania, Kart proceséw, Kart przebiegu zadania, Instrukcji.
Opracowano mape proceséw, Kontekst organizacji oraz na biezgco
analizowane sg ryzyka i szanse w procesach. Zdefiniowano aspekty
$rodowiskowe. Organizacja nie oddziatuje na $rodowisko naturalne w sposéb
znaczacy. Wszystkie dokumenty s3 do wgladu za zgodq Petnomocnika ds. SZJ
w biurze firmy.

POLITYKA JAKOSCI 1 SCC

»Miarg sukcesu nasze] firmy jest zadowolenle kilenta przy zachowaniu wysokle] jakosel
swiadczonych uslug z zapewnlenlem speinienta standardéw BHP | poszanowania
drodowliska”.

Firma MONTREM SERVIS Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi w zakresie:

Montaz, modernizacja, naprawa kotléw energoetycznych viraz z urzadzenlam] pomocnliczymi,
ruroclagéw clénlenfowych | konstruke]l stalowych.

W swoje} codziennej dziatalnoscl dokladamy wszelkich starar, aby zapswni€ peing satysfakcle
2leceniodawcom z tytulu wykonanych prac.

Zgodnle z wymaganiam! wdroZanego przez nas Systemu Zarzgdzania Jakoscig ISO 9001:2015
oraz Systemu zarzadzania bezpleczenstwem, zdrowiem i Srodowiskiem SCC**:2011,
zidentyfikowanymi czynnikami zewngtrznyml i wewngtrznym| oraz wymaganiarni prawnymi i
oczekiwaniami stron zainteresowanych zobowigzujemy sig do cigglege doskonalenia éwiadczonych
przez nas uslug oraz speinienia majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych.

Dla osiggniecia wyZej wymienionego celu Kierownictwo firmy deklaruje: -
tworzenle atmosfery wzajemnego zaufania i poszamwanla wérdd partneréw handlowych
zaréwno po stronie dostawcéw  jak | adbioredw

¢  siworzenie odpowiednich warunkéw pracy, w ktérych kazdy pracownik czuje sig bezpieczny i

odpowiedzialny za jako§¢ wykonywansj pracy

zapewnlenie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz ich dalszy rozwd)

+  zapewnienie niszbgdnych warunkéw | $rodkéw umozliwiajgcych pracownikom realizacie
podietych celdéw oraz osigganie satysfakcjt z wykonywans] pracy .

¢ prowadzenio dziatalnogci w sposéb najbardziej przyjazny dia $rodowiska, zapobieganie
szkodom Sradowiskowym i rzeczowym

¢  zapobleganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym poprze2 Zapewnienie
bezpiscznych warunkéw pracy | ograniczania ryzyk zwigzanych z wykonywang pracq

+ ldentyfikacje | przestrzeganie wymagan prawnych i innych

+ ciggle doskonalenie Systemu Zarzgdzania Jako$cig oraz Systemu zarzgqdzania
bezpieczeristwem, zdrowiem i Srodowiskiem

*

Ninlejsza Polityka zostala zakomunikowana wszystkim stronom zainteresowanym | podiega
okraesowym przegigdom | ektualizaciom.
Deklarujg peina odpowiedziainodé za realizacje przyjetej polityki oraz zapewnienie odpowiednich
$rodkdw | zasobsw do jej wdroZenia, utrzymania i doskonalenia\

Dzlatamy zgodnie z systemem zarzgdzania ISO 9001:2015 i SCC
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